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l,l Se preiintA Ia ci{1t };na.*op*@ * efecrrm servicii

I. Numele qi prenumele titulnrului:
2. Denumiren postului , iXCnt,XtOAnE
3, Gr$dut/f rcap ta profcsiona lf , i:VCnUliIOAItE
4, Pozifia hr CORI S3ZI04
5, Loc dc muncf,l Comparfimentull SECTIA
6. NIVELUL POSTULUI:

rl. Conducere

b. Exccu{ic ru
7' conrpefcnfa munagerinlH (cunoqtinfe. tle mrlnrgemsnt, calitflfi 6i aptitudi,imrnageriale - pcntru t'unc(ii de eonclucerc): -

8. Sfrra relafionaLl intenrfi:

8.1. Relafic;

n) ier:rrhic (control, Intlrumare, postnri supervizate )l1. SE SUbOTtIONCAZil; ,qSISIgNi M&}ICAI, $Er, SITCTIE, DIRECTORMNDICAL
2. Aro in subordinc: -
3' Interdependenfi gi cor*borarei cu toate structurfle unit{fii;
b) dc control: *
c) funcfioilnle: solaborcaefi cu fo*te.. sccJiile/compcrtimcnte $nu su6unitfifiihncfionale ale spifelutu! in scopul renlizrrii *rr.iri-rr.'tls serviciu gi iu scopul'furriizfitii de servicii statistice ,r*at.*i* fu ;ist;; ,*isrirrilrr sociale de sxn*tate,confurnr contractului inchciat htre spitfll qi cr*a',t*- a*igur{ri tlc sf;nitat*constanf a. 

vqD'r ss

d) de reprczentflrs; -
9, Sfera relnfionslfi cxtenrtr:
- in limita conrpetenfei qi n rmandatului acordat de mnnager (organisme nle statului-casn Judefeartl tle Asigurxri ,ro sxnrt"te co.1s1ryf- iiT,q,$f, rotirri*to"ui-s:t,,-Jtnpi
{Ms), Direcfia de sxn[tite purriicta;n*t*n1o (DsI,)., uitu uiitxli srnit*rc, etc.)r _
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1,2. R[spunde de respectarea sarcinilor ck ssrviciu pi a normelor de comportare in unitate,
stabilite prin Rcgulamentul intern;
.1,3 lryi desfbqoar[ activitateain confonnitate cu pregHtirea gi instnrirea sa, precum qi eu
instrucfiunile primitc tl laflee angajatorului prin conducerea unitatrii' **nitorr ii u
superiorul ierarhic, astt'el inc6t s[ nu expund la pericol de accident ssu imboln6vire
profesionalH' at6t propria persoan* c6t Ei alte persoane care pot fi afect*tp de acfiunile sau
omisiunile sale ln timpul procesului ele muncfi;
1'3 Nu procedeazdla scoaterea din funcliune, la rnodi{ioarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrarl a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii,
uneltelor, instala{iilor tehnice qi cl[dirilor; utilizeazrl corict aceste clispozitivej
J't atg obligatia sh aibl un tnlocuitor din rdndul colegilor pe perioacla in care nu-gi poate
tndeplini atribufiile (absen{e din spitalln interesul set'uieinlui, concedii, ?n alte cazuri);
1.,5 Pontru rezolvarea oricfiror probleme deo"rebite, inlocuitorul salariatului are obligalia
sd se consultc cu acesta qi s[ informeze c6t mai rapid porsoalla ierarhic superioara;
1.6 Nu ia decizii fdr6 a aves mandat in acest serrs din partea supeliorului ierarhic;
1.7 Efectueaz& controlul nredical perioclic privind iupravegherea s5n6t[fii lucr[torilor
conf. lIG 355/ 2007;
LB Respectfl lndeplinirea conclifiilor de igien[ inclivietua][ efectu6ncl controlul periodic al
s1&r'ii de.,s[n{tate pentru ptevenirca bolilor transmisibile 1i lnlhturarea pericolului
dccl*nq6rii unor epidemii (viroze respiratclrii, infeclii cutanate, ciiaree, turborculozd, etc.).

A, SALARIATUL mn lX pRtNCrpAL URMATOAnELD ATRTBUTIT
l.Sarcini uencralc:

-

l, $i d.eqfaqoar6 aotivitatea in echiph, respectdnd raporturile ierathice qi funcfionale;
2. Particip[ la protejarea mediului ambianfi
Ate obligatia de a semna zilnic in condicn de prezenta cu mentionarea orei cle venire si cle
plecare clin serviciu;
3. Nu va parasi locul de ffiullo& fara aprobarea asistentului sef si a riirectorului meclicnl,
4. Are obligatia de a respecta progranrarea concediului de odihna planificat Ia incoputul
anului;
5, Este inteuis fumatul, venirea la serviciu in stare de ebrietate si consunul de bauturi

alcoolice iu timpul programului de lucru;
6. Respecta prevededle Regulamentului intern si ale Regulanrentului Organizare qi

I"uncfionare ale unitatii ;
7, Urmareste si asigura folosirea, pastrarea si intretinerea corecta a bunurilor din dotarea

sectiei;

?.,9qI-.optin-t* gi r{po"je+tE rrrof**io*alfl imtrusF uc,.purrtulqi..Hg.stulrril
2.1' Preghtirea de bezfi (corespnrtz*toare studiilor absolvite, potrivit prevederilor
legale):
- qcoal[ generala;
- AIte perfecfion[ri (specializXri)r _- cunogtinle de operare/programare pe calculator (necesitate +i niveg,r **-_- Lirnbi str*ine (necesitate 6i nivel) cunoscutc:

3, Atributii lesatgd.e prsa4izalgt
1. Palticip[ la elaborarea structurii orgauizatorice a secfiilor/compartimerrtelor/birourilor
din subordinea unit[1ii;
2. Participa la elaborarea gi revizuirea Regulamentului de Ordine Interioard qi a
Regulamentului de Organizare qi Funcfionare a writ[]ii,
3. Participd la statul de funcfii al unitilfii, in limita numlrului tle posturi apobate qi a
bugetului de venituri qi cheltuieli,
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l,lgi lnsuqeqte qi respect[ prevediiile Legll nn l3ZlZ01,0 privinrl
deqeurilor in instituliile put:liee ;
2, Respect6 atribuliile conform Ordinului ilI,S, nr,l226l 2012
gestionarea deqeurilor prlriculoasc qi / sau nepericuloase;
3, Pafiicipl la instruirile periodice realizate pentru tofi salari*[ii implicafi in acest gen de
activitate, de respeetarea legislaliei din domeniul prntectiei mediului aflaiA in vieoa;;
4, Parlicip6 la instruirile in care se astualizeazil informatiilc legislntive dirpfi iroile
roglementari ap6r.ute.
4*gF.atl dq nreyenire0 si contrqlsl infecti,itor. asociato asisteltei msdicalqiortIinulnr.1101/2016prlvindaprobareaN'i**@cvenireqi
liruitare a infec{iilor nsocinte *sistenfci merticale tn unitrlfile *arttaie
-rdspurde de aplicarea prncedurilor qi protocoalelor din planul anual de supraveghere gi
control al infeofiilor asoeiate asistenfei medicale,
S.=Atributii nrivind rJscuritrtoF si sqEFtqte$ tn munc{., BSII
I'l$i insuryegte qi respect[ trormele ds securit&te qi slnitate in munca prevlzute in Legea
nr,319/2006 si normele de aplicare a acesteia;
"ART.22

Fiesare lucrEtor tlebuie s[ tgi desf]rqr:are activitatea, tn conftrrmitate cu pregltirea gi
insfi:uirea sa, precum gi cu instruc{iunile primite din pafle$ angajatorului, astfei tns*t s[
:tu expund la pericot de acciclentars sau lnboln[vire profesional[ atAt propria persoantr,
c$t qi alte persoans care pot fi afectate de acliunilo sau onrisinnile sale in tirupul
procesului de munc6,

ART.23
(1) ln mod cleosebit, in sr:opul rcaliz[rii obieotivelor prevdzute La ul-.3*,lucr6torii au

urmf, toarelc obl i gatii :

a) s[ utilizeze corect ma;inile, aparatura, uneltele, substan]elc pericnloase,
echipamentele de transport qi alte mijloace de produc{ie;

b) s[ utilizeze corect echipamentul indiviclual de proteelie acordat qi, dup[ utilizare, si
il inapoieze sau s6 il pund la locul destinat pcntru pistrare;

c) s[ nu procedeze la scoaterea din functiune, la nrodificarea, schiurbars& sau
ittlEturarea arbitra:'[ a elispozitivelor de securitate proprii, in special ale maryinilor,
apalaturii, uneltelor, instalaliilor tehnice ryi olticlirilor, gi sd utilizeze corect aceste
dispozitive;

d) s[ comunice imediat angajatorului gi/sau ]ucrdtorilor desemnafi orice situa]ie de
nunc6 despre care au motivc lntemeiate s[ o considere un pericol pentru securitatea gi
sxnhtatea luoriltorilor, Frecurll qi orice doficicnld a sistemolor de protcclie;

o) s[ aclucfl la cunogtin]lt conduo6torului tocului de rnunc& qi/sau angajaturului
accidentele sufcrite de propria persoan{;

$ s[ cooperezg qu angajatorul qi/sau cu lucrfltorii desemnali, atflt tirnp c6t este necssar,
pentro a face posibil& realizarea oriedror mdsuri sau cerin{e dispuse de c}tre inspectolii cle
munc[ qi inspectorii sanitari, pcntru pruteclia sdx6titlii Ei securit6lii lucrstorilor;-

g) sI coopereze, atdt tifftp clit este nscesar, cu angajritonrl 6i/sau cu lucr[torii
desemnafi, pentru a pe:mite angajatorului sf, se asigurc c6 mediul de munc& qi concliliile
de luffu sunt bigure gi Ilr[ riscuri pentru securitate ryi sfin6tate, in tlomeniul s4u de
activitate;

h.) st.lqi tnsuryeascfl gi s[ rospeots prevecierile legisla{iei clin domeniul securit6tii gi
shntrtlitrii in munc[ gi mdsurile cle aplicare a acestora;
2, IEi insuqegte si 

.respecta 
prevederile Legii nr, 48 I /2004 privind situalii de urgenta;

3. Iqi insuqegte si respecta prevederile Legii nr. 132/2010 privind ooie"tarea selectiva a
degeurilor in instituliile. publice.

colectarea selectiv[ a

privind dopozitarea qi



rlpltatul t lltllc og
Iteouperare Medicin[
Fizic[ qi Balneologie

Eforie Nord

FISA POST

Aceste atributii nu sunt limitative, salariatul avancl obligatia de a respeeta si cluce la
indeplinire orice alte sarcini, decizii si dispozitii primite clin partea Conducerii unitatii

Alributii lceatc dc Protectir Muncii si ISU
1,lqi insuqegte si respecta prevedcrile Legii nr,307/2006 privind ap[r,area impotriva
incendiilor;
2,Rdspunde qi are obligalia s5 respecte Normele de te-hnic6 a securit6tii nruncii, situaliilor
de urgen[il qi capacit6fii de rdspuns ryi s& participe Ia toate instructajelc impuse tn acest
sens;

3. iryi desfEpoarfi activitatea in oonfbrrritate cu pregatirea qi instruirea sa, precum qi cu
instrucliunile prinrite din partea angajatorului, astfel incdt sX nu expnn6 ia pericol de
accident /incident sau lnbolnbvire prot'esianalE atat propria perso&na, iat qi atte persoane
care pot fi afectate de actriunile sau omisiunile sale hr timpul procesului de muncil;
4, Utilizeaz& corect maryinile, echiparuentele, aparatura, snbstanfele periculoase (rareori),
etc;
5, Utilizeazb corect echipamentul individual de protectie acordat qi dup6 utilizare ars
obiig*fi* s[ ?l inapoieze sau s[ il pun[ ia locul destinat pontru p6strare;
6, Nu prncedeaz& Ia scoaterea din flincliunc, la modificalta, schimbarea sau tnl[turarea
nlbilrar& a dispozitivelor de securitate proprii, ?lr speoial ale r:raginilor, aparalurii,
uncllolor, instala{iilor tchnice qi cl[dirilor ryi sd utilizeze oorect aceste dispozitive;
7, Comunicfi imediat arrgajatorului 6i/sau lucr&torilor desemnali orice situalie cle rnuncfi
despre cat'e au motive ?ntemeiate s[ o cr:nsiderc un pericol pentru se.curitatea qi s[n6talea
lucrdlorilor, preculn ;i orice dcficien[[ a sistemelor de proteilie;
8, Adrrce la cunoqtinf6 conducatorului lsoului de nruncfl qi/sau angajatorului accidentele
sufcrite de propria persoantr;
9, Coopereaz6, at6t timp cit sste neoesar, cu angajatorul qi/sau cu lumrltorii desemnali.
pentru a permite angajatorului s6 se asigurc ca rnecliul de uruncfi Ei condifiile cJe lucru
sun^t sigtrre qi f,{r[ riscuri pentru sscur{tatea qi s[n[taiea ln donreniul sau de activitate;
l0.Iqi firsuqeste qi respecl6 prevederile legislaliei din domerriul securitXlii qi sdnitatii in
munc[ qi nr6snrile de aplicare a aoestora;
I1' Respecta instrucfiunile primite de la angajator cu ocazia instruirii iritrocluctiv generale
qi de la eonducEtorul locului de muuo6, ou ocazia instruirilon la locul de mulch,
periodicd gi periodicl suplimentar6;
12.Oferii relnfii cXtre inspectorii cle munch,

A. ATRIBUTII SI IT4SPOI.II$ABTI-ITA7I. $FE,CIT'ICE :

- efeclueaza zj lnic curatenia,in conditii corelpunzatoare,a spatiului repartizat;
- raspttnde de starea de igierra a sectiilor,saloarrelor,coridoarelor,.oficiilol,scarilor,

rnobilierul ui, usilor,tbrestrelor ;
' asigura lenjeria llecesal'a itr cadrul sectiei,prin inlocuitea celei folosite, r,espectancl

sirsnitele pentru lenjerie existente in spital;
- cttrli{d pi dezinfeoteazlt zilnic b6ile qi wc-urilc, ou materiale si ustensile folosite nnrnai in

aceste locuri ;
- efectueazfl aerisirea periodic* a sectiilor,saloanelor,salilor clc tratagront;
'cumta si' dezinfecteaza urinarele,plostilc,scuipatoarele,tavitele renale utc.conform

inciicatiilor primito;
' raspunde de pastrarea in bune oonditii a mrrterialelor r:le curatenie ce le are personal in

griia, precum si a celor cc se folosesc in cornur;
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" tramporta gunoiul ryi rezidurile Ia tancul de gunoi, in conditii corespunzatoare, raspunde
de depunerea lor corecta in reeipiente, curata si deziufecteaza vasele in care u* po.ir.uro
seu transpolta gunoiul;

- indeplineste orice alte sarcini dispuse de seful direct cu privire la iritretinerea
curateniei,dezinfectiei,dezinsectioi,etc, ;

'respecta corrfidentialitatea tuturor aspeetelor legate de locul cJe munoa indiferent rle
Ratura acestora.Orice declaratie publica cu r,efbrirs la locul de munca este in interzisa ;

-utilizeaza integral timpul de lucru, respectzurclprogramul de rucru ;
- Anunta imediat asistenta sefa asupra deficientelor de igiena (alimerrtare crl apa,

instalatii sanitare incalzire, eto,)
- Respecta si aplica Ordinul nr. 1781/2021, privincl Normele telurice privind eurafarea,
clezinfeclia gi sterilizarea in unit&iile sanitar; publice si plivate.
' Respecta prevederile Ordinului nr,1226t7012 privind gestionalea deseurilor rezaltate
clin activitatile medicale, prevederile Legii nr.t:2/eOtO-privind colect*rea selectiva a
descurilor, prevedcrile Ordinului nr. 110112,016 privind aprobareei Normelor <le
supraveghere, prevenire si eontrol al infectiilor asociate in unitatilo sanitare, prsvederile
Ordinului MS nr.9l4l2006 actualizat cu Ordinul 109612016 privind condiriile pe care
trebuie sa le indeplineasca un spital in vederea autorizarii ;
- participd Ia programele de lbrmare profesional5 sontinu{ stabilite la nivel cle institutie;
* particip5 activ la realizarea obiectivelor generale alc instihrtiei si specifice la nivelul
compartimentului, plecum si la realizarea indicatorilor de performantfl stabilili pentru
{iecare sector de activitate;
" ia Ia cunostint$ si respectii ln activit6tile profesionale clerulate r.egleurent[rile,
procedurile, protocoalele si tnetodologiile de lu*u implementate ln toate iectoarele cle'

activitate;
- ia nrdsuri penlru asigurarea si trliistrarea cur6teniei la locul sflu de nurnc6;
- asigur[ p[strarea anouinratului pacientului si a confidentialitftii dalelor despre acesta ip
toate aetivit6tile prufesionale derulate, in conforrnitate cu reglementErile inten:e ale
spitalului;
- :espect6 prevederile iuterne cu privire la plstrarca confiderrtialitfltii datelor;
' asigurd tespectarea normelor inteme de gestionare a deseurilor rezultate clin activitatea
profesional6;
- particip[ periodic la instructajele cu privire la prevenirea riscurilor inlectiililr asociate,
gestionarea deseurilor etc. ;
' utilizeazd ln activitatea profesional[ eclriparnentele, utilajele, apalatura din clotarsa
institutiei in conformitats cu lormele de utilizare si valorificate a acestora;
* ia m6suri pentru scoaterea din functiune la finaiul aotivitEtii profesionale a aparaturii,
utilqjelor, nchiparncntelor cu care oper.eazE ,

B. P riviud rel*Jiilc in terpgrs o+qlg/, Jornunicare

.1. Lg&nte de rgspccta,re{ confideptiqlitf,tii dstetor:
l. R{spunde de respectarca confidentialitrfii qi ar:ronimatr.rlui datelor. personale ale
s*lariafilor qi respectarea preveder.ilor legale in clorneniu;

?, Asigtu6 respectarea normelor de etic[ profesionalE la nivelul institupiei;
3. 

.Organiz^,eaz6 
protejarea docnmentelorimpotriva accesului necontroiat sau distrugerii

accidentale;
4. Sc asigurll de respoctcrca Regulnmentului UE privind protee{ia datelor c1
carccter ptrtonnl;

C. P{ivind,rpquloql"qpfpls/nrocegurile d$ IuSLU
1 I ltilireazX ti lXqnrrtr.lrr rlp rrr.cflnnarpq krrnrrrila+ 66 ^6i.a le {^l^ooot-,
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2, Plstreazfl in cele mai bune condilii echipamentele, materialele gi obiectele de inventar
din dotare aflate ln exploatarea sa personali;
3. Organizeazi gi eontroleazX folosirea integral[ a timpului tlc munc6, Nu are alte
activitdfii in timpul progranrului de lucru, in afara ceioi de serviciu gi in legfitgr6 cu
munoa sa;

4. R[spunde de Jinut[ qi disciplind, precurll Ei cle rnodul de relafionare cu ceilal[i angaja]i
ai institufiei sanitare;
5,.[a.mdsuri pertru scoaterea din funcfiurie la finalul activitqii profesionale a aparaturii,
utilajelor, echipaurentelor cu care opercazfi
6, Utilizeazd ln activitatea pr:ofesionalii eohiparnentele, utilajele, aparatura clin dotarea
institutiei ln conformitate cu nornrele de utilizare qi valorificare a acestora;
5. Are un comporta$ent civilizat qi profesional, nu iniliazit, nu intrelinc qi nu s* implica
in situalii conflistuale cu alli salariati si alte persoane;
6, Asigur6 acomodare& qi integrarea porsonalului nou tncadrat, irr vederea respect[rii
sarcinilor din figa postului;
7'Cfud intervine concediu p$nlru incapacitate teurporard, de muncf,, inforrneaz[ in termen
de maxim 24 de ore Asistentul $ef, Directorul Medical qi qeful Biroului R,U.N.O.S.
esupr6 incidentului, a perioadei de incapacitate temporarb cle munc6 precum qi a
en:itentul documentului,
Z.,,J,esate $Ie dlsciplinfl ru ilncii I

1. Se preocup{ de imbun6tfiirea permanent5. a pregfltirii sale prolbsionale qi {e
spccialitate, cunoasterea cadrtdui legal ,si a r:rodific,frilor intervenite;
2, Particip[ activ la realizarca obiectivclor generale ale institu]iei qi specifics la nivelul
compa$imetrtului, precuill qi la realizarea indicatorilor de performanl[ stabili]i pentru
fiecare sector de aotivitate;
3. R{spttnde de pdstrarea confidenlialitetii infornrafiilor gi a documentelor }egate de
insitulie, respectfi prevederile interne cu privire ta pdstrarea corr{iclenlialitdtii dalelor de
personal;
4.Respecth prevederilor normativelor inteme gi a procedurilor de lucru privitoars la
postul siu;
S'Adopt6 permanent 1tn comportsmerrt in mdsurir s& prornoveze imaginea qi interesele
instituliei;
6.Se implic& ln vederca solufio*{rii situaliilor de uiz6 care aflecteazrl institu[ia qi asigur6
continuitatea activit6fii institrqiei spitalicepti, la nivelul sectorului s5u de activitaie;
3, I^,esatg de manasemcntul calit$tii aplicat institrtiei rrulrlice

l. Raporteazh despre funcfionarea sistemului de management al calitslii qi despre
orice necesitate de irnbunltfiire

2' Asigur6 comuniqar*a ir,ternE qi extern& arg$ aul)t estc strrbilit aaest ptoce$ cls c[1re
conducerea instituliei privind pl'omovtrrea tn afara institqiei a sistenrului de mauagement
al calit{lii care funclioneazlin institulie

3. Colaboreaztt cu celelalte subunitfii ale institutiei in verlerea creqter:ii calit6lii
sorviciilor specifice ofevite pacienfilor pe perioa<ta de spitalizare;

4. Gestioneazh eficient resutseie de care dispune pentru implementarea gi
tmbrur[td[irea sistemului cle management a] calitalii;

5. Asigtu'6 itnpletnentarea qi gestionarea documentelor sistemului de rnanagement al
calitdtii in aotivit{ile pe care le dest}lsoar[

6' AsigurX realizarea indicatorilor de perfonnan{I aferenli obiectivelor cali1;ifii
stabilili pentru activitatea der.ulatl

7, Asigurit implornentnrca in sector[l .Au de activitato a mnsutilor de ameliorare a
calitEliiserviciilor specifice dispuse de geftll ierarhis qi de oonclucerea instiufiei;

8' Furnizeaz[ dalele necesare pentru tntocmirea rapoarlelor perioclice cu privirc la
mal, fioernArltrrl nqlitltii ln centnrrrl cXrr rlo ontlrrltoto.
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9. Particip[ la intocmirea planului de mdsuri privind imbun6t[tirea cali@ii in
sectorul slu de sotivitate

1 1. Fartioipa la elaborarea de proce<luri dc iuru atunci cand este cazul ;
12' r\ceste atributii nu sunt limitativc, salariatul avand obligatin de a rcspecta gi iluce

la hrdeplinire orice alte sarcini, decizii Ei dispozilii primite din partea Conducerii unit[1ii,
a Direcfiei cle Sanatate Publicd sau a Ministerurlui Siln[td]ii in baza reglementar.ilor legale
ln vigoare.
4.Leqatc qle managementul riscurilor nplic:rt institutiei pu,blics
l,Cunoso qi aplicd prevederile O.S,0.G, nr. fOOl20it privind aprobarea Codului
eontrolului intem managerial al entit[1ilor publice;
?,Particip[ la intocmirea listelor privind sarcinile elementare ryi riscurile asociate acestora;
3,R[spun<lc dc aplioarea m6surilor privir:d gestionarea riscurilor asociate activit{lii
proprii;
4, Reevalueazfl perioclic r.iscurilg pruprii
5. Asigurt contirruitatetr acrivitdlii la nivelul structurii pe care o conduc qi aplic[ mbsuri
in^situaf ii critice, care afsctsazfi activitatea;
6.[n calitate de salariat are obligalia de a ssmnala ueregularitatea /fraucle sau ]nc61c{ri ale
regulamentelor internc o atunci c6^nd constata abateri in acest sens ;
T.ldentific[ mdsuri de rezolvare a neconformitfifilor qi le aplicfl funclie de ilecizia luat[ <la
conducete ln acest sens
LConrunic[ ln limitele atribufiilor qi autorit{ii cu o&re sutt investili;
9,Folosesc mijloncele de comunicare potrivit competenlei pe caro o delin;
5. Ltgatc de qtru,aturn u{lministrqtivfl a postului;
LRespect& ordinen qi cur.6|euia la locul de munc6;
2. Respectl Regularrentul Intern, ROF, Codul de conduitd, etc,;
3. Rdspunclo de buna utilizare qi intrelinere a aparaturii, biroticii gi face propuneri de
dotare corespunz6toare necesitalilor;
4. Nu va p6r'6si locul de munsa f*r& aprobarea conducerii;
5' lnformr:az6 qeful ierarhie despre activitatea proprie prin note explicalive, rapoarte de
activitate sau alte insuisuri, indeplineqte orice alte sareini stabilite de conducers ful
conformitate cu preg6tirea sa profesional[ qi activitatea structurii ln sare este ?neadrat;
6, Urm6reqte aplicarea mdsurilor de proteclie ryi r6spunde de nerespectalea nonnelor <|e
protccfie tn vigoale;
6, Lcg&te de rilsDunderca natrimoniaki
l.Salariafii r6spund patrinronial, tn tenreiul nonnelor qi principiilor r[spunderii civile
contrastuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina qi in leg$iura cu
munoa lorl
2.Salariafii nu rflspund cle pagrrbele provocate de for{|l majurz*t sau alte cfluze lieprcvazutc
1i care nu puteau fi inldturate gi nici de pagubele care so tncarlreazit tu riscul normal al
serviciului;
3'C&nd paguba a f.ost prodtrs[ de mai mulli salariafi, cuantun:ul r6spunderii fiecliruia se
stabileqte in raport cu nr{sura ln care a contriburit Ia producerea ei;
4.Dacd m&sura tn care s-a c<xtribuit la producerea pagubei nu poate fi deter.min*te,
rlspunclerea frec*ruia se stabilegte proporfional cu salariul sau net de la data constatlrii
pagubei qi, atunei cf,nd este oazul, qi in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimui sau
inventar;
S,Salariatul aare a incasat de la angajator o sumd'nedatoratfi este obligat sa o restituie In
terirlen de 3 z"ile lucrItoare;
6,Dac[ salatialul a primit bunuri 0B r]u i se conveneau $i care nu mai pot fi restituite i1
natur[ qi dac[ acestuia i s.au prestat servicii la c*re nu ora lndrcptfl1it, este obligat s[
suporte contr*valoarea lor. Contravaloarea hunurilot sau serviciitor tn oauza se staiileqte
nntr.irril rralnr.ii 6^aelat'a /:la ln .l^{.o -lX}li.
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T,Surna stabiliffi pcntru acoperirea claunelor se refine in rate lunare din clrepturile salariale
Otire se cuvin persoarrei tn cauza din padea angajatorulu:i la care este tncaclrata in munc6.
Ratele nu pot ti mai mari de o treime din salariil lunar net, f[r6 a putea dep&qi impreul6
cu celelalte-refinui pe care le-ar avea cel ?n cauz[ jurndtate din salariul r.*p6tiu;
8.ln cazul in eare contrerctul indiviclual de muncf inceteaz[ tnainte c.a siilarialul sa il fi
despagubit pe angajator qi el tn cauza se trcaelrcaz6 la un alt angajator ori devine
functionarpubl.ic, refinerile clin salariu se fac de cdtre noul angajatoriul noua institulie
ori autoritste publicS, dupa caz, pe baza titlului executoriu trans-rnis in asest scop cle c6tre
angajatorul pagubit;
9,Dac[ psrsoafie ?n cauza nu s-a ir:cadrat ln munoa la un alt angajator, in temeiul upui
contract individual de,muncl ori ca func[ionar public, acopclirea ciaunei sc va face prin
urmarirea bunurilor sale, fn conditiile coelului de procedurd-civilE;
10.1n cazul in care acoperirea prejudiciului prin relineri lunnre clin s*lariu nu $s poate
face intr'un teffnen de nraxim 3(trei) ani de la data la care s-a et'ectuat prirna rata de
retineri. angajatorul se poatc adresa bxEcutorului judecatoresc in condiliiie Coclului de
procedur6 civi16,

Rlspunde diseiplinar, rnaterial qi penal atunci ef,nrl:

I tlu respectfi prograttrul cle activitate stabilit cle conclucerea spitalului;. nu respcct5 conduita, etica gi deontr:logia pr.oftsiei;
: nu rsspectil disciplinr muncii ryi nu utilizeaza corespunzator

eciriparnentele de lucru qi cele de proteclie I. rlu duce la indeplinire coresponz*tor atribuliilor cle serviciu ryi
specifice ;

instalafiile ryi

orice sarcini

r comite orice alte abateri sanclionabile priu regulamentul intern, cr:clul nrupcii sau
alte acte tlol'mative aflatc in vigoare.

Programul de }ucru este de 8 ore lzi,40 de orc pe ss.ptafilan; conform
prevederilor legale si Regulamentului Intern ln vigoare;

b) Condiriilematerinle:
r Locul Muncii: .,Sectia Clinic[
r DeplAsfiri:,....,...,....

Timp *locnt activitalilor specifice eu rol in creqterea calit[]ii serrricillerr rnedicale qi
nemcdicale oferite de c*tre institufie * 2 arcl s6pt6m6n[ din tinipul total al activitalilor
profesionale.

orc pe ssptamana- conform

Delegare de atribufii qi compctenld (se :vor 
tr.cce atribuliile care vor fi deir",srr$B$ru t'lc ariouru $t colllpclenla (ue voi. ttcce atrtbullrie care rror ti detegate

c}tl.q 9 alt{ persoan5 tn situafia in care salariatul se allti ?n irnposibilitntea cL a-
gi indeplini atribuliile de servicin (conoediu cle odihnE,'concecliu pentru
incapacitate cle mnncd, delegalii, concediu 1116 plat6, suspenclare, 4etagare
etc.), Se vor specifica atribuliile, preoum $i numele persoanei/u*iuourdor.etc.), $e vor specifica atribuliile, preoum qi numelc persoanei/persoanelor,
dup6 caz, care 1o vallc vor prelua priri delegare.): - bsts inlocirit de catreprin delegare.): - Ests inlocuit de catre
colegii de servicitt pe perioada concediilor cle orice fel; inlocuieste colegii de
sprviciu pe nerioada concediilor; toate atributiile derivate rliu fisa postulii vor
fi preluate de unul din colcgii c1e serviciu pe pcrioacln concediilor.
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vI.INDrCArOru GENERAI.,I DE PERTOWANTA
a) Calitatea muncii. prestate este cuantificat6 prin spir:itul de ordine Ei disciplind,

reactie rapidd in situafii dc urgen{i, abilitif de comunicars, corectitudiue,

flexibilitate, iniliativ6, promtitudine, ssli{ritudine, rozistcn}fi la efbrt qi stres.

prezenth rle spirit, dinamisut, calm, diplomafie, deschidcrg pcnlru nou,

b) Calitatea rclaliei de nruncfl in raport cu persona]ul unitflii, cdt $i cu persoanelc

cu cars intrt ?n contact in timpul muneii s*le.
c)
cRTTtrRII $I PERIOADA DE EVALUARtr A PEIIFOIIMANI'ELOR
Anual, conform Regulamentului Intcrn al unit6{ii,

NIVEL DB STUDII $I BXPERIENTA NECESARA POSTULUI
Conform prevederilor legale, ?n domeniu, aflate in vigoare.
Snlnriz#!g:

. Salarizarea sstc in conformitate cu legislalia in vigoare;

Fisa postului sste valabila pe intrcaga perioacla de desfaqurare * conractului ds

l'r'rutlca, put6nd fi actualizati./r:rndificat[ in cazul apari6iei unor uoi reglen'rentari legale
sau ori de cate ori este nccesiir'.

Prezenta constituie anexd la contractul individual de muncd.

intgrmit de:
l. Numcle pi prenumelc:

2. Func(ia rle conducerc:

3. Scmnf,tura

4. Data intoemirii

Luat lu cunogtlnlti ele cdtre ocupantul. po.stului.

Numele qi prenumele sslari*tului

Senrntrturnl

Dsta:

Contrascmnetzit t
1. Nunrele qi prenurnelc:

2. Funcfia:

3. Sernnfitura

4. Aila


